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Der Begriff Diversity kommt aus dem Englischen und bedeutet Vielfalt/ Viel-
2, faltigkeit/Diversitdt. Dabei geht es darum, dass jeder Mensch durch gewisse
physische und psychische sowie soziokulturelle Merkmale einzigartig ist. Auf
Grund dieser verschiedenen Merkmale sollte aber niemand ausgegrenzt, dis-
kriminiert oder benachteiligt werden. Diversity an der HHU steht fiir die Viel-
falt bzw. Unterschiedlichkeit von Einstellungen und Perspektiven, die sich aus

individuellen Personenmerkmalen und Lebensstilen (= Dimensionen) ergeben.

Diversity-Dimensionen beschreiben Merkmale, die jedem Menschen bei der Geburt sowie lber die
Lebenszeit hinweg zugeschrieben werden (kdnnen) und mit denen sich Menschen selbst identifizieren
(konnen). So besitzt jeder Mensch in der Regel von Geburt an eine Nationalitdt und ein biologisches
Geschlecht, die sich ggf. auf eigenen Wunsch oder durch bestimmte Situationen verdndern kénnen.
Dimensionen wie Familicire Situation und Lebensentwurf sowie Alter und Generation verdndern sich
wihrend der Lebenszeit und gehen mit wechselnden Bediirfnissen und Fahigkeiten einher.

In Anlehnung an Loden und Rosener (1991)*
und unter Berlcksichtigung des speziel-
Korperliche
und geistige
Heine-Universitat (HHU) wurden im Rah- Fahigkeiten

len universitaren Kontexts der Heinrich-

men eines aktiven Diskurses die im
Folgenden genannten acht Dimen-

sionen als relevant erkannt: Alter Ge::;rﬁfg E;L‘i::gg::nd
und Generation, Familidre Situation

und Lebensentwurf, Korperliche und PERSONLICHKEIT

geistige Fdhigkeiten, Bildungshinter- Sexuelle

grund, Inter-/Nationalitédt und Kul- Orientierung

Inter-/Nationalitat
tur, Weltanschauung und Religion, Lod und Kultur

Geschlecht und Geschlechterrolle so- geschlechtliche ldentitat
wie Sexuelle Orientierung und ge-
schlechtliche Identitdit.

Geschlecht und
Geschlechter-

Weltanschauung

und Religion

* Loden M. and Rosener |., Workforce America: rolle

Managing Employee Diversity as a Vital Resource,
Homewood, 1991




Alter ..« Generation

Diese Dimension steht fiir das Alter eines jeden Menschen
und die damit verbundenen soziokulturellen Zuschreibun-
gen von Status und Hierarchie sowie den daraus wech-
selnden Bediirfnissen und Fahigkeiten, die sich im Prozess
des biologischen Alterns ergeben. Neben dem biologisch
festgelegten Alter geht es auch darum, wie sich eine Per-
son selbst erlebt und wie sie von anderen wahrgenommen
wird. Hierzu zdhlen auch die fremde und die eigene Zu-
ordnung zu einer bestimmten Altersgeneration.

Im Kontext der HHU steht diese Dimension auch fiir ver-
schiedene ,Lebensabschnitte” bzw. den ,Lebenszyklus“ an
einer Universitdt. So gibt es unter anderem zielgruppen-
spezifische Angebote und Maflnahmen wie Mentoring-
programme fiir Erstsemester oder Seniorprofessuren.

An der HHU...
. sind 5,2% der Studierenden ilter als 40 Jahre.”

. sind 68,1 % der Mitarbeiter*innen aus Verwaltung und
Technik dlter als 40 Jahre.™

. sind 51,4 % der wissenschaftlich Beschaftigten
zwischen 26 und 35 Jahre alt.™

“Wintersemester 2018/2019 | " Dezember 2018



Hierbei geht es um den familidren Kontext und um
unterschiedliche Lebensentwiirfe einer jeden Per-
son, die sich im Laufe eines Lebens verdndern und
ggf. das Studien- und Arbeitsleben beeinflussen
konnen. Dies beinhaltet zum Beispiel den Familien-
stand einer Person, die Erziehung von Kindern und/
oder die Pflege von Angehdrigen. Dabei geht es
nicht um den familidren und sozialen Hintergrund
einer Person oder in welchen Verhiltnissen diese
aufgewachsen ist (siehe auch Dimension Bildungs-
hintergrund).

Die Vereinbarkeit von Familie und Studium bzw.
Beruf sind fiir die HHU als familienfreundliche Uni-
versitdt von grofler Bedeutung. Diese wird auch
durch die kontinuierliche Teilnahme am Audit zur
familiengerechten Hochschule sowie vom Familien-
BeratungsBiiro aktiv gefordert.

An der HHU...

. haben ca. 2.000 Studierende mindestens ein Kind.”

. haben 154 Kinder einen Betreuungsplatz in den
drei Kitas des Studierendenwerks.™

.. gibt es seit 13 Jahren das FamilienBeratungsBiiro
(2006).

*Wintersemester 2018/2019 | “*2019

Familiare Situation .« Lebensentwurf



Diese Dimension bezieht sich auf die unterschiedlichen
korperlichen und geistigen Fahigkeiten jedes Menschen,

und dessen Bediirfnis — unabhéngig von korperlichen
und /oder geistigen Einschrankungen oder aufiergewohn-
lichen Begabungen — ein selbstbestimmtes Leben fiihren
zu konnen. Im Kontext der HHU beinhaltet diese Dimen-
sion die korperlichen und geistigen Fahigkeiten, die jede
einzelne Person besitzt und an der HHU einbringt (Talent-
forderung). Es geht hier also nicht nur um den Nachteils-

ausgleich, sondern auch um die gezielte Férderung von
individuellen Fahigkeiten.

Den klassischen“ Bereich dieser Dimension vertreten
vor allem der/die Beauftragte der Arbeitgeberin fiir die
Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen, der/die
Beauftragte und die Beratungsstelle fiir Studierende mit
Behinderungen oder chronischen Erkrankungen sowie die
Schwerbehindertenvertretung und der AStA.

An der HHU ...

... arbeiten 149 Mitarbeiter*innen mit Schwerbehinderung.”

... haben 361 Studierende im Jahr 2018 ein Deutschland-
stipendium erhalten.

Korperliche ..« geistige Fahigkeiten

... gibt es seit 44 Jahren die Schwerbehindertenvertretung
(1975).

*Dezember 2018



Die Dimension bezieht sich im Allgemeinen auf
die verschiedenen schulischen und sozialen Hinter-
griinde einer Person (z.B. akademisches oder nicht-
akademisches Elternhaus, Art des Schulabschlusses
und der weiteren (Aus-)Bildung, Art der Hochschul-
zugangsberechtigung usw.).

Im Kontext der HHU geht es vor allem um die ver-
schiedenen schulischen und sozialen Hintergriinde
sowie Zugangsvoraussetzungen, die Studieninteres-
sierte mitbringen, und darum, welchen Werdegang
sie damit an der HHU einschlagen kénnen. Diesen
Bereich unterstiitzen vor allem das Studierenden
Service Center der HHU und der AStA.

An der HHU...

. haben 28,1 % der Studierenden ihr Abitur nicht an
einem Gymnasium gemacht.”

. stammen knapp 58 % der Studierenden aus einem
akademischen Haushalt.”

. werden jahrlich ca. 480 Schiler*innen aus
nicht-akademischen Haushalten von Talentscouts

unterstutzt.”™

2016 | " Wintersemester 2018/2019

Bildungshintergrund



Inter-/Nationalitat ..« Kultur

Nationalitdt umschreibt hier die Herkunft (z.B.
Geburtsland, -ort bzw. Herkunft der Eltern)
einer jeden Person und die damit verbun-
denen soziokulturellen Hintergriinde. Dabei
geht es nicht nur darum, welche Nationalitat
der Person bei der Geburt gegeben wurde,
sondern auch darum, mit welchen kulturellen
Gebrduchen, Regeln usw. diese Person aufge-
wachsen ist und sich identifiziert. Das Geburts-
land, der Geburtsort und/oder die Nationali-
tat der Eltern/Erziehungsberechtigten miissen
daher nicht allein ausschlaggebend fiir die
sInter-/Nationalitat“ einer Person sein. Diese
,Inter-/Nationalitat” und die damit einherge-

hende kulturelle Pragung kénnen sich tiber den
Lebenszyklus einer Person auch verdndern, z. B.
durch das Aufwachsen in und/oder die Kon-
takte zu verschiedenen Kulturen, durch einen
Wohnortswechsel oder durch das Interagieren
mit Menschen einer anderen Nationalitdt und
soziokulturellen Herkunft auf dem Campus.

An der HHU wird diese Dimension u.a. durch
den/die Prorektor*in fiir Internationales und
Wissenschaftskommunikation sowie das Juni-
or Scientist and International Research Center
(JUNO), das International Office und den AStA
vertreten.

An der HHU. ...

. gibt es Studierende aus tber 133 Nationen.”

. besitzen ca. 11 % der Studierenden eine auslandische Staats-

angehorigkeit.”

. werden im Rahmen des Erasmus-Programmes der EU tiber 350
Partnerschaften mit ca. 200 Universitaten in 30 europdischen

Landern unterhalten.”

" Wintersemester 2018/2019




Diese Dimension beschreibt den Einfluss der Weltanschauung und des Glaubens auf
das eigene Handeln und Selbstverstdndnis einer jeden Person (z.B. das Ruhen an
bestimmten Feiertagen, der Verzicht auf ausgewdhlte Nahrungsmittel, das Tragen
bestimmter Kleidungsstiicke, tradierte Geschlechterrollen usw.).

Die HHU versteht sich als weltanschauungs- und religionsneutrale, weltoffene und
tolerante Universitat.

An der HHU...

.. gibt es seit neun Jahren den fur alle gleichermafen
offenen ,Raum der Stille“ (2010).

.. werden Uber 20 Lehrveranstaltungen zum
Thema Weltanschauung und Religion
angeboten.”

.. gibt es vier studentische Hochschulgruppen zum

Thema Weltanschauung und Religion.™

“Sommersemester 2019 | 2019

igion

Weltanschauung ... Rel



Geschlecht ... Geschlechterrolle

Diese Dimension bezieht sich zum einen auf
das biologische Geschlecht (,sex” — aus dem
Englischen) eines jeden Menschen, das bei der
Geburt definiert wird und in der Regel dufder-
lich erkennbar ist, zum anderen auf die mit
dem biologischen Geschlecht einhergehenden
Lebensweisen und soziokulturellen Zuschrei-
bungen von bestimmten Charaktereigenschaf-
ten, Rollenverteilungen, Geschlechterrollen
und Verhaltensregeln, auch ,gender” (aus dem

Englischen) genannt.

Die HHU nimmt hier vor allem die Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern in den
Blick. Dieses Ziel wird aktiv durch die zentrale
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Vertrete-
rinnen innerhalb der Fakultdten, der Studieren-
denschaft und der zentralen Verwaltung sowie
durch den AStA und die Gleichstellungskom-
mission verfolgt.

An der HHU ...

. sind 57,8 % der Studierenden und 47,7 % der wissenschaftlich

Beschiftigten weiblich.”

.. gibt es 37 C4/W3 Professorinnen und 146 C4 /W3 Professoren.™

. gibt es seit tiber zehn Jahren die Auszeichnung ,Meine Heine-Frau®

(2008).

*Wintersemester 2018/2019 | “*Dezember 2018




Diese Dimension bezieht sich zum einen
auf die sexuelle Orientierung eines Men-
schen, also zu wem sich ein Mensch se-
xuell und/oder emotional hingezogen
fuhlt oder nicht (z. B. Hetero-, Homo-,
Bisexualitdt usw.). Zum anderen bezieht
sie sich auf die geschlechtliche Identi-
tat, die ausdriickt, welcher geschlechts-
spezifischen Lebensweise und der damit
einhergehenden soziokulturellen Zu-
schreibungen (,gender”) sich eine Per-
son selbst zuordnet. Die geschlechtliche
Identitdt kann auch vom biologischen

An der HHU...

. gibtes
AStA-Referate
fur lesbische, schwule,

Geschlecht (,sex”) der Person abweichen
(z. B. trans™) bzw. nicht innerhalb eines
bindren (zweigeschlechtlichen) Systems
von ,Frau“ und ,Mann“ zu verorten sein
(z. B. inter®).

Die HHU versteht sich als Organisation,
die keine Benachteiligung oder Bevor-
zugung aufgrund dieser Dimension
zulassen mochte und bietet vor allem
innerhalb des AStAs eine Vielzahl von
Veranstaltungen und Beratungsmoglich-
keiten an.

bisexuelle, trans, inter und nicht binare Studierende.

. wurden 17 Lehrveranstaltungen zu dieser Dimension

angeboten.”

. gibt es seit Uber einem Jahr sieben ,Toiletten fur Alle”

auf dem Campus.”™

“Sommersemester 2019 | “*2019

Sexuelle Orientierung ..
geschlechtliche Identitat



U bist vielfiltig, einzigartig und ein Teil der HHU!

rund um das Thema Diversity erhiltst Du auch personlich bei der
Koordinierungsstelle Diversity (16.11.00.23 und 00.84).

macht unseren Campus aus, sie befordert neue Ideen, gibt Impulse fiir Wissenschaft
V ie I fal t und Studium und spielt eine wichtige Rolle fir die HHU als Arbeitgeberin sowie
Lehr- und Forschungseinrichtung.

die Broschiire durchlesen und online unter diversity.hhu.de durchklicken, informie-

infach

ren, sensibilisieren und mitmachen!

und Wertschadtzung sind das A und O, um Vielfalt zu leben und Diskriminierung im
Studium, in der Lehre und am Arbeitsplatz zu vermeiden.
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Maoglichkeiten zur Sensibilisierung, Good Practice-Beispiele und nitzliche

pan n ende Handreichungen rund um das Thema Diversity gibt es auf dem
Diversity-Portal der HHU.

und Austausch zwischen allen Mitgliedern und Angehérigen der HHU sind
erwiinscht und notwendig, um Barrieren und Vorurteile abzubauen.

nteraktion

und Weltoffenheit stehen fiir die HHU im Geiste ihres Namenspatrons Heinrich

—

[0) I eranz Heine im Zentrum, um Benachteiligung und Diskriminierung zu vermeiden,
Vielfalt wertzuschatzen, Vielfalt zu leben und als Voraussetzung von Exzellenz
zu fordern.

are HHU und nur mit Dir und Deinem Engagement kann Vielfalt an der HHU gelebt und
gefordert werden.
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